Motto

Yakin, ikhlas dan istigomah
Berangkat dengan penuh keyakinan
Berjalan dengan penuh keikhlasan

Dan istigomah dalam menghadapi cobaan

Kaki yang akan berjalan lebih jauh

Tangan yang akan berbuat lebih banyak

Mata yang akan menatap lebih lama

Leher yang akan lebih sering melihat keatas
Lapisan tekad yang seribu kali lebih keras dari
baja

Dan hati yang akan bekerja lebih keras

Serta mulut yang akan selalu berdoad...
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Persembahaan

Alhamdullahirabbil ’alamin...
Alhamdullahirabbil ’alamin...
Alhamdullahirabbil alamin...

Akhirnya aku sampai ketitik ini, sepercik keberhasilan yang engkau
Hadiahkan padaku ya Rabb, tak henti-henti nya aku mengucap
Syukur pada mu ya Rabb, serta shalawat dan salam kepada idolaku
Rasulullah SAW dan para sahabat yang mulia...

Semoga sebuah karya mungil ini menjadi amal shaleh bagiku dan menjadi
kebanggaan bagi keluargaku tercinta...
Kupersembahkan karya mungil ini untuk belahan jiwaku bidadari
surgaku yang tanpamu aku bukanlah siapa-siapa didunia fana ini ibunda
tersayang
(Rodiana)

Serta orang yang menginjeksikan segala idealisme, prinsip, eduksi dan
segala kasih sayang berlimpah dengan wajah datar menyimpan
kegelisahaan ataukah perjuangan yang tak pernah ku ketahui, namun
tenang tamaram dengan penuh kesabaran dan pengertian yang luar biasa
ayahandaku
( Tahan Simanjuntak)

Yang telah memberiku segalanya untukku kepada abg ku (Prima Yudistira
S)

Dan adik-adikku( Doli, Dina, Seleha, Alisa, Adawinyah dan Abidah)
Terima kasih tiada tara atas segala support yang telah diberikan selama
ini dan semoga adik-adikku tercinta dapat menggapaikan keberhasilan

juga dikemudian hari.

Ludia Naindo Simanjuntak
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahiim

Alhamdulillah puji dan syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT yang
telah memberikan kesehatan dan kelancaran kepada peneliti sehingga dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Tidak lupa pula shalawat diiringi salam
peneliti sampaikan kepada Rasulullah SAW yang telah membawa umatnya dari
alam kebodohan ke alam hidup yang penuh dengan ilmu pengetahuan, kedamaian

dan kebahagiaan.

Seiring dengan itu penelitian skripsi ini sebagian salah satu syarat untuk
meraih gelar sarjana. Setelah melalui prosedur yang ditentukan oleh jurusan dalam
hal penelitian skripsi, maka terwujudlah skripsi yang berjudul “Hubungan
Budaya Organisasi Dengan Loyalitas Kerja Karyawan di Perusahaan PT.

Inalum ( Persero ) ”.

Karya ilmiah ini tidak akan terselesaikan dengan baik tanpa doa dan
bantuan dari semua pihak yang terkait, dan selalu peduli kepada peneliti, yang
pada akhirnya peneliti dapat menyelesaikan karya ilmiah ini dengan penuh rasa
senang dan haru. Oleh karena itu pada kesempatan ini juga dengan ketulusan dan
keikhlasan hati peneliti mengucapkan terimakasih yang sedalam-dalamnya

kepada:
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1. Kedua orang tua peneliti Ayahanda saya Tahan Simanjuntak dan Ibu saya
Rodiana yang sangat saya cintai, sayangi, dan hormati yang tak henti-
hentinya memberi doa, dukungan, nasihat, dan motivasi hingga sampai detik
ini saya tetap kuat dan bersemangat dalam menyelesaikan studi. Serta abang
saya Prima Yudistira Simanjuntak S.E dan Adik-adik Ku yang aku cintai
yang telah memberikan dukungan , materil serta doa sehingga peneliti dapat
menyelesaikan pendidikan sampai meraih gelar Sarjana.

2. Kepada Yayasan H. Agus Salim Universitas Medan Area.

3. Bapak Prof. Dr. H. Ali Yakup Matondang, M.A selaku Rektor Universitas
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selalu yang terbaik.

5. Bapak Prof. DR. H. Abdul Munir, M.Pd selaku Pembimbing I yang telah
meluangkan waktu untuk memberikan masukan, bimbingan, dan motivasi
yang membangun hingga skripsi ini terselesaikan dengan baik.

6. Ibu Salamiah Sari Dewi, S.Psi, M.Psi selaku Pembimbing II yang juga telah
banyak memberikan arahan, saran, dan juga membimbing dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini.

7. Bapak Azhar Azis, S.Psi. M. A selaku ketua dalam sidang meja hijau.

8. Bapak Drs . Maryono, M.Psi selaku sekretaris dalam sidang meja hijau.

viii

© UNIVERSITASMEDAN AREA



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Seluruh Staff Tata Usaha Fakultas Psikologi Medan Area yang telah banyak
membantu peneliti dalam pengurusan berkas sampai selesai, dan bagian
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pada penyusuanan skripsi ini.

Karyawan Perpustakaan Universitas Medan Area yang telah memberikan izin
dalam peminjaman bahan untuk penyelesaian skripsi.
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kesempatan untuk melakukan penelitian di Kecamatan Sei Suka Tanjung
Gading.

Kepada para bapak-bapak yang bekerja sebagai karyawan di Kecamatan Sei
Suka tanjung gading dibagian produktivitas yang telah meluangkan waktunya
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Kepada yang terkasih Sangap Hagiotku Hasibuan, S.Pd yang selalu
memberikan dukungan, motivasi, semangat yang luar biasa, doa, dan kasih
sayangnya selama ini.

Kepada teman saya Misriani dan Ervita yani Lubis yang sudah seperti saudara
sendiri telah menjadi penyemangat dan yang membantu dalam suka dan duka
saat proses penyelesaian skripsi ini, dan teman-teman seperjuangan Nur Indah
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