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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Jenis, Lokasi, dan Waktu Penelitian 

1. Jenis Penelitian 

Jenis  penelitian yang digunakan adalah deskriptif, yaitu penelitian yang 

dilakukan untuk memperoleh gambaran yang sebenarnya. 

2. Lokasi penelitian 

 Objek penelitian yang dipilih adalah Perusahaan surveyor milik 

pemerintah, PT Superintending Company Of Indonesia (Suconfindo)  berlokasi di 

Jl. Jend. Gatot Subroto Km. 5,5 No. 105 Medan. 

3. Waktu penelitian 

 Penelitian ini direncanakan mulai dari bulan Juni 2016 sampai dengan 
bulan November 2016 yang digambarkan dalam tabel 3.1  dalam uraian kegiatan  
sebagai berikut : 

 
Tabel 3.1 

Rencana waktu penelitian  
No Uraian kegiatan 2016 

Juni Juli Agust Sept Okt  Nov 

1. Kunjungan ke 
perusahaan 

      

2.  Pengajuan judul 
skripsi 

      

3. Pembuatan proposal       

4.  Bimbingan proposal       

5. Seminar proposal       

6. Pengumpulan data       

7. Penyusunan dan 
bimbingan skripsi 
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8. Penyelesaian skripsi       

 

B.  Populasi dan Sampel 

1. Populasi   

Populasi adalah kelompok elemen yang lengkap, yang biasanya berupa orang, 

objek, transaksi atau kejadian dimana kita tertarik untuk mempelajarinya atau 

menjadi objek penelitian (Uma sekaran, 2000:266). Populasi dalam penelitian ini 

adalah pusat biaya yang ada pada PT Sucofindo (persero) Medan. 

2. Sampel  

Sampel adalah sebagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh 

populasi tersebut. Sampel dalam penelitian ini adalah pusat biaya teknik dan 

kebijakan tahun 2012. 

 

C. Definisi Operasional 

Adapun definisi operasional dalam skripsi ini adalah : 

1. Pusat pertanggungjawaban 

Pusat pertanggungjawaban merupakan unit organisasi yang dipimpin oleh 

seorang manajer yang mempunyai kendali atas terjadinya biaya yang akan di 

pertanggungjawabkan sehubungan dengan kegiatan-kegiatan tersebut. 

2. Pusat Biaya Teknik dan Kebijakan  

Pusat Biaya Teknik dan Kebijakan adalah suatu pusat pertanggungjawaban 

atau suatu unit organisasi dalam suatu organisasi yang prestasi manajernya dinilai 

atas dasar kinerja pusat pertanggungjawaban biaya yang dipimpinnya.  
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3. Kinerja perusahaan 

 Kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang atau kelompok 

orang dalam suatu perusahaan sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab 

masing-masing dalam upaya pencapaian tujuan perusahaan secara legal, tidak 

melanggar hukum dan tidak bertentangan dengan moral dan etika. Kinerja 

perusahaan pada PT Sucofindo (Persero) Medan menggunakan Prinsip Tata 

Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/ GCG) yang 

dimaksud adalah:  

1. Transparansi, yaitu prinsip keterbukaan dalam melaksanakan proses 

pengambilan keputusan dan keterbukaan dalam mengemukakan informasi 

materiil yang relevan mengenai perusahaan.  

2. Akuntabilitas, yaitu prinsip kejelasan fungsi, pelaksanaan dan 

pertanggungjawaban organisasi yang memungkinkan pengelolaan 

perusahaan dapat terlaksana secara efektif.  

3. Pertanggungjawaban, yaitu prinsip kesesuaian di dalam pengelolaan 

perusahaan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku dan 

prinsip-prinsip korporasi yang sehat.  

4. Kemandirian, yaitu prinsip pengelolaan perusahaan secara profesional 

tanpa benturan kepentingan dan pengaruh maupun tekanan dari pihak 

manapun yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku dan prinsip-prinsip korporasi yang sehat.  
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5. Kewajaran, yaitu prinsip perlakuan yang adil dan sama dalam memenuhi 

hak-hak stakeholders berdasarkan ketentuan dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 

 

 

 

 

D. Jenis dan Sumber Data  

1. Jenis Data 

 Jenis data yang digunakan adalah kuantitatif. Data kuantitatif adalah data 

yang berupa bilangan, nilainya bisa berubah-ubah atau bersifat variatif. 

2. Sumber Data  

 Sumber data dalam penelitian ini adalah data sekunder. 

 

E. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang diterapkan pada penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Interview adalah teknik pengumpulan data dengan cara mengadakan 

wawancara secara langsung dengan mereka yang berkompeten di perusahaan 

tersebut, sehingga data yang diperoleh benar-benar obyektif. 

2. Dokumentasi dengan mengumpulkan data-data yang diperoleh dari 

perusahaandan data-data pendukung lainnya dan kemudian melakukan 

analisis terhadap data-data tersebut sesuai dengan teori yang ada. 
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F. Teknik Analisis Data 

 Dalam penelitian ini, teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

kuantitatif. Analisis kuantitatif digunakan untuk mendeskripsikan hasil penelitian 

dengan menjelaskan fenomena-fenomena yang terjadi pada perusahaan dan 

membahasnya menggunakan analisis deskriptif. Dimana biaya digunakan sebagai 

akuntansi pertanggungjawaban. Dengan menganalisis biaya tersebut, dapat 

diketahui efisiensi dari pengendalian biaya yang telah dilakukan perusahaan. 

Realisasi biaya yang terjadi dibandingkan dengan anggaran yang telah ditetapkan 

sebelumnya dimana hasil analisis tersebut disajikan berupa persentase 

perbandingan. Dari analisis ini kemudian dapat ditetapkan besarnya 

penyimpangan yang nantinya akan dimintakan pertanggungjawaban kepada 

manajer pusat pertanggungjawaban yang bersangkutan. 
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