
 
 

iv 
 

“MOTTO” 

Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah. 

Jangan mengharapkan pelangi kan datang jika kau tak siap turunnya hujan. 

 

Bersiaplah untuk menghadapi yang terburuk, dan tetap berdoalah untuk 

mendapatkan yang terbaik. 

(Lucas Piagon) 

 

Tidak ada kata mengalah dan menyerah dalam menggapai sesuatu 

(Anonim) 
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Persembahan 

Karya sederhana ini saya persembahkan kepada kedua orang tua saya, Ayah dan 

Ibu saya yang paling saya sayangi, cintai, dan banggakan. Begitu juga kepada 

semua keluarga, para sahabat, dan kampus yang saya cintai dan banggakan. 

Biarlah dengan karya sederhana ini membuat saya selalu merasakan kasih dan 

dukungan yang tiada akhir yang telah diberikan kepada saya dan tidak lupa untuk 

selalu bersyukur atas nikmat yang Tuhan limpahkan kepada saya. 

-Saya persembahkan kepada- 

Orangtua 
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KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat 

dan kasihNya peneliti baik dalam kesehatan, kekuatan, kemampuan dan semangat 

sehingga dapat menyelesaikan karya tulis ini yang berjudul “Hubungan antara 

Kompensasi dengan Motivasi Kerja Di RSUD Dr. Pirngadi Medan“, yang 

merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana Psikologi di 

Universitas Medan Area. 

 Penulis sepenuhnya menyadari karya tulis ini masih jauh dari sempurna, 

baik dari materi pembahasan maupun tata bahasanya, karena keterbatasan 

pengetahuan dan kemampuan penulis untuk itu dengan segala kerendahan hati 

penulis bersedia menerima kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua 

pihak demi kesempurnaan penulis. 

 Terimakasih yang tak terhingga peneliti ucapkan kepada Ayahanda B. 

Bangun selaku orangtua yang selalu memberi doa, nasihat, dukungan dan 

semangat, serta kepada Ibunda R. Tarigan yang selalu menjadi tempat curahan 

hati peneliti dalam setiap permasalahan yang dihadapi dalam pengerjaan skripsi 

ini. Terimakasih buat doa, kasih sayang, semangat, dan dukungan selama ini. 

Sebagai anak peneliti tidak lepas dari kesalahan yang diperbuat baik sengaja dan 

tidak sengaja. Teriring permintaan maaf ini peneliti menyadari ayah dan ibu sudah 

memaafkannya terlebih dahulu. Biarlah doa ayah dan ibu selalu mengiringi 

peneliti selamanya sehingga berkat dari Tuhan tidak terhambat bagi peneliti 

dimasa depan. Demikian hal ini juga dapat mendorong peneliti untuk menjadi 

anak yang lebih baik lagi bagi kedua orangtua dan lingkungan.  
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Amin.... 
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lainnya yang membuatku merasa nyaman dan bahagia selama masa 
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membantu peneliti dalam penyelesaian skripsi ini yang tidak penulis sebutkan 

namanya satu persatu. 

 Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu memberikan berkat dan karunianya 
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Medan,      Oktober 2016  

Penulis 
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