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Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat hubungan antara daya tarik
interpersonal dengan kohesivitas kelompok dan yang menjadi subjek penelitian
adalah karyawan Erha Clinic Medan yang berjumlah 72 orang. Dari analisis data
yang menggunakan rumus korelasi product moment, antara lain adalah sebagai
berikut:1). Terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara daya tarik
interpersonal dengan kohesivitas kelompok. Hasil ini dibuktikan  dengan
koefisien Korelasi ry, = 0,343 ; Sig < 0,010. Artinya semakin tinggi daya tarik
interpersonal, maka semakin tinggi kohesivitas kelompok, sebaliknya semakin
rendah daya tarik interpersonal, maka semakin rendah kohesivitas kelompok.
Berdasarkan hasil ini, maka hipotesis yang telah diajukan dalam penelitian ini,
dinyatakan diterima. 2). Daya tarik interpersonal memberikan pengaruh terhadap
peningkatan kohesivitas kelompok sebesar 11,7%. Ini berarti masih terdapat
88,3% pengaruh dari faktor lain terhadap kohesivitas kelompok, dimana faktor-
faktor lain tersebut tidak dilihat dalam penelitian ini. Hasil lainnya diketahui
bahwa secara umum subjek penelitian ini, baik dalam hal daya tarik interpersonal
maupun kohesivitas kelompok tergolong tinggi, sebab nilai rata-rata empirik
masing-masing variabel lebih besar daripada nilai rata-rata hipotetiknya.
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