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PRAKATA
a1} Cran 11 Al vy

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala
nikmat dan karuniaNya, sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini yang
berjudul “Hubungan Kepemimpinan Profetik dengan Motivasi Kerja Pada
Guru di Perguruan Panca Budi Medan”. Tidak lupa shalawat berangkaikan
salam peneliti hadiahkan kepada Nabi besar Muhammad SAW sebagai teladan.

Peneliti menyadari bahwa keberhasilan dalam penyelesaian skripsi ini
tidak terlepas dari bimbingan, bantuan dan kerjasama yang baik dari berbagai
pihak. Oleh karena itu sudah sepantasnya dengan segala kerendahan hati
mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya peneliti haturkan kepada semua
pihak yang telah membantu dalam terwujudnya skripsi ini kepada :

1. Yayasan H. Agus Salim Universitas Medan Area

2. Bapak Prof. Dr. H. Ali yakub Matondang M.A selaku rektor Universitas
Medan Area

3. Bapak Prof. Dr. H. Abdul Munir, M.Pd selaku Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Medan Area

4. 1lbu Hj. Anna Wati Dewi Purba, S.Psi, M.Si, selaku Dosen Pembimbing |
yang telah meluangkan waktu dan tenaga untuk memberikan ilmunya secara
teori, saran serta arahan kepada peneliti selama proses penyusunan skripsi

ini.
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Bapak Zuhdi Budiman S.Psi, M.Psi, selaku Dosen Pembimbing Il sekaligus
selaku Wakil Dekan Fakultas Psikologi Universitas Medan Area yang
senantiasa membimbing dari awal proposal hingga selesai penyusunan
skripsi ini yang telah bersedia meluangkan waktu dan tenaga untuk
memberikan ilmunya secara teori, saran, bimbingan serta arahan kepada
peneliti selama proses penyusunan skripsi ini.

Bapak Syafrizaldi, S.Psi, M.Psi, selaku ketua jurusan Psikologi Industri dan
Organisasi yang telah membantu kepada peneliti.

Ibu Salamiah Sari Dewi S.Psi, M.Psi, selaku sekretaris pada seminar
proposal dan sidang meja hijau peneliti dan Ibu Rahmi Lubis, M.Psi selaku
ketua pada sidang meja hijau peneliti. Terima kasih atas kesediaan waktu dan
saran-saran yang telah Ibu berikan kepada peneliti.

Seluruh dosen Fakultas Psikologi Universitas Medan Area yang telah
mengajarkan peneliti banyak hal mengenai Psikologi selama peneliti
berkuliah.

Seluruh Staff Tata Usaha fakultas Psikologi Universitas Medan Area : Bang
Mimi, Bang Agus, Bang Fajar, Kak lili, Kak fida, Kak Citra, yang juga
banyak membantu peneliti dalam urusan administrasi.

Teruntuk Perguruan Panca Budi Medan terima kasih telah bersedia
mengijinkan saya untuk melakukan penelitian. Khususnya kepada Bapak
Parsino selaku kepala SDM Perguruan Panca Budi Medan, yang telah
menyambut, menerima dan mengijinkan peneliti untuk melakukan

penelitian. Terimakasih yang sama peneliti ucapkan kepada seluruh guru di
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Perguruan Panca Budi Medan yang telah bersedia meluangkan waktu untuk
peneliti yaitu mengisi skala yang telah disebar.

Yang teristimewa dan yang tercinta kedua malaikatku, kedua orang tuaku,
Ibunda Ngatemi dan Bapak Marino yang selalu memberikan semangat yang
luar biasa, nasehat, dukungan dan cinta kasih yang tak terhingga.
Terimakasih, sudah memberikan anakmu ini pendidikan yang layak dari
kecil, perlindungan yang luar biasa, yang juga mengajarkan ilmu tentang
makna arti kehidupan, dan sosok lelaki sejati di mataku Bapak tercinta.
Terimakasihpeneliti ucapkan kepada kedua orang tua yang tidak pernah lelah
mendoakanku, semoga sehat selalu. Kalianlah alasanku berjuang sampai hari
ini. Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat-Nya. Terima kasih
juga dukungan finansial selama Saya kuliah.

Buat Mbak tersayang, Sumarmi S.Komyang selalu memberikan motivasi dan
dukungan, mendengar keluh kesah peneliti, sehingga peneliti bisa
menyelesaikan tugas akhir ini,ditengah perjuangan Mbak untuk sembuh
pasca operasinya, semoga lekas sembuh ya Mbak. Sehat-sehat mbak ya.
Nining sayang Mbak.

Buat Masku, Mas Heri, Mas Budi, Mas Yoga, Mas Nanda dan Adikku Dhini
terima kasih atas dukungannya dan semangatnya sampai sekarang ini. Buat
Adikku Dhini baik-baik ya kuliahnya semoga lancar, dan dipermudah segala
urusannya. Jaga ibadahnya ya dik.

Buat teman-teman seperjuangan di kampus, Melly, Awa, Dhilla, Nefer, Aim,

Rasyid, Riandi, Amir yang biasa disebut group Psikosomanis dan teman



lainnya yang tidak bisa disebutkan satu persatu disini, terima kasih sudah
saling berbagi selama empat tahun terakhir, terima kasih atas kerja samanya.

15. Buat teman-teman seperjuangan anak PERMATA 2016, Friska, Awa, RiKi,
Shany, dan Yani terimakasih yang telah memberikan semangatnya dalam
penyelesaian skripsi ini, dan juga mengajaran arti kebersamaan dan
memanfaatkan waktu selama di Jogja.

16. Teruntuk Willy Computer, terima kasih sudah memberikan jasa print
terdekat dengan kampus dan Angkutan Umum 62 yang setia menemani
setiap saya akan pergi menuju kampus.

Akhirnya semoga Allah SWT sebaik-baik pemberi balasan, membalas
segala amal yang telah diberikan dan memberikan limpahan rahmat-Nya

kepada kita semua. Aamiin Yaa Robbal ‘Alamiin.

Medan, 16Juni 2017

Peneliti
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