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RINGRKASAN

frwan Sirait “Peranan Mekanisme ﬁobfﬁinasi Kerja Dalam
Upaya Meningkatkan Efektivitas Herfa FPada PT. Sinar
Indonesia Baru” rv H Miftahudding MBA Selaku Pembimbinge [ Dra.
tsnaniah TKS, Selakie Pewhimbing H.

PT. Sinar Indonssia Baru adalah sebuah perusah2an yang
ergerak dibidang percetakan.

Berdasarkan atas peneithan pendahuluan yang dilakukan pade PT.
Sinar Indonesia Bary maka ditemukan masalah yang dihadapi
perusahaan yang dapat dirumuskan sebagai berikut:
" Apakah sistem koordinasi yang dijalankan oleh perusahaan yang kurang
tepat sehingga mampu meningkatkan efektivitas kerja karyawan sesuas
yang diharapkan”

Rerdasarkan rumusan rmasalah yang dikemukakan di atas maka
penulis  mencoba  mengajukan Hipotesis  sebagai  berikut
"Jika koordinast yang dilakukan perusahaan tepat, maka efsitivitas kerja

karyawan akan meningkat.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Di dalam kegiatan organisasi khususnya ocrganisasi perusahaan,
sistemn koordinast sangat diperlukan, agar dipercleh kesatuan berlindak
daiam rangka mencapai tujuan. Apasila masing-masing bagian dalam
organisasi bertindak sendiri-sendiri, tidak terkordinir niscaya tujuan
organisasi tidak akan tercapai.Selelah segala sesuatu direncanakan,
diorganisir, diarahkan selanjutnya kegiatan-kegiatan periu dikoordinir.

Pimpinan  perusanaan  merupakan  unsur  penggerak  utama
menjaiankan gperasional perusahaan untuk dapat terus maju dan
berkembang. Salah satu tugas dan tanggung jawab pimpinan adaiah
mengkoordinir bawahannya agar dapat meiaksanakan tugasnya dengan
baik. Rumusan-rumusan koordinasi yang disusun beriorentasi kepada
upaya meningkatkan produktivitas kerja yang tinggi.

Untuk melaksanakan koordinasi ini agar dapat berjalan efektif
tergantung kepada keterlibatan semua anggatky organisasi dalan benéra
sama yang berpedoman pada pencapaian tyjuan perusahaan dan bukan
hanya pencapaian tujuan masing-masinvv-”tsatuan kena. Koordinasi yeng
efektif juga lergaetung adanya komunikasi yang baik, yang mencakup
komunikasi individu, antara satuan kerla maupun komunikasi antara

atasan darn bawahan. o
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Hal-jal yang telah dikemukakan di atas menunjukkan btahwa
perusahaan dengan kgiatan-kegiatan yang dibagi memeriukan sistem
kegiatan pada PT Sinar Indonesia Baru yang bergerak dalam bidang
percetakan

Untuk menunjang pencapaian tujuan perusahaan maka peranan
koordinasi sangat penting bagt setiap peiaksanaan tugas oleh seluruh
anggota organisasi perusahaan, agar dapat meningkatkan efeklivias kerja
vang lebih baik.

Sehubungan dgengan hal inilah penuiis merasa tertarik untuk meneliti
lebilt lanjut dan menuangkannya dalam bentux skripsi dengan judui
"Peranan Mekanisme Koordinasi Dalam Upava Feningraian

Erektivitas Kerja Pada PT. Sinar Indonesia Baru Medan "

. Perumusan Masalah

Berdasarkan atas penelitian pendahuluan yang dilakukan pada
PT Sinar indonesia Baru maka ditemukan masaian yang dihadapi
perusahaan yang dapat dirumuskan sebagai beriut .
“ Apakah sistem koordinasi vang dijaiankan oleh perusahaan kurany iepdi
sehingga mampu meningkatkan efektivitas ke./

ja karyawan sesuai dengan

yang diharapkan.”.
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