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R �NG _KA SAN 

frwan Sindt "!Peranan Mekanisme Koordinasi Kerja Dalam 

Upaya Meningkatkan E'fektivitas Kerja Pada PT. Sinar 

Indonesia Baru" nrs H Mifiah11ddin. MHA Selakll /'emhi111hing !, nm. 

/snuniah. !X.\'. Sc/ak11 1 cmhimhing I!. 

PT Sinar Indonesia Baru ada!ah sebuah perusahaan yang 

bergerak dibidang percetakan. 

Berdasarkan atas penelitian pendahu!uan yang difakukan pada PT. 

Sinar Indonesia Baru maka ditemukan masalah yang dihadapi 

perusahaan yang dapat dirumuskan sebagai berikut 

"Apakah sistem koordinasi yang dija!ankan o!eh perusahaan yang kurang 

tepat sehingga mampu meningkatkan efektivitas kerja kan;awan sesuai 

yang diharapkan". 

Berdasarkan rumusan masalah yang dikemukakan di atas maka 

penulis mencoba mengajukan Hipotesis sebagai berikut: 

"Jika koordinasi yang dilakukan perusahaan tepat, rnaka efektivitas kerja 

karyawan akan meningkat. 
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BABI 

P ENDAHULlJAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Di dalam kegiatan organisasi khususnya organisasi perusahaan, 

sistem koordinasi sangat diperlukan, agar diperoleh kesatuan bertindak 

daiam rangka rnencapai tujuan. Apabila masing-rnasing bagian dalam 

organisasi bertindak sendiri-sendiri, tidak terkordinir niscaya tujuan 

organisasi tidak akan tercapai.Setelah segala sesuatu direncanakan, 

diorganisir, diarahkan selanju nya kegiatan-kegiatan per!u dikoordinir. 

Pirnpinan perusaf-iaan rnerupakan unsur penggerak utama 

menjaiankan operasionai perusahaan untuk dapat terus maju dan 

berkemba. g. Salah satu tugas dan tanggung jawab pirnpinan ada!ah 

mengkoordinir bawahannya agar dapat melaksanakan tugasnya dengan 

baik. Rumusan-rumusan koordinasi yang disusun beriorentasi kepada 

upaya meningkatkan produktivitas kerja yang tinggi. 

Untuk melaksanakan koordinasi ini agar dapat berja!an efektif 

tergantung kepada keterlibatan semua anggotej organisasi da!am beh.erjci 

sama yang berpedoman pada pencapaian t juan perusahaan dan bukan 

hanya encapaian tujuan masing-masinc: satuan kerja. Koordinasi yeng 

efektif juga tergatung adanya komunikasi yang baik, yang mencakup 

komunikasi individu, antara satuan kerja maupun komunikasi antara 

atasan dan bawahan. ., 
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Ha!-jal yang telah dikemukakan di atas menunjukkan bahwa 

perusahaan dengan kgiatan-kegiatan yang dibagi memerlukan sistem 

kegiatan pada PT. Sinar indonesia Baru yang bergerak dalam bidang 

percetakan 

Untuk menunjang pencapa ian tujuan perusahaan maka peranan 

koordinasi sangat penting bagi setiap pelaksanaan tugas oleh seluruh 

anggota organisasi perusahaan, agar dapat meningkatkan efektivtas kerja 

yang lebih baik. 

Sehubungan dengan ha! inilah penu!is merasa tertarik untuk meneliti 

lebih lanjut dan menuangkannya dalarn bentuk skripsi dengan judul 

"Peranan Mekanisme Koordinasi Dalam Upaya Peningkataii 

Efektivitas Kerja Pada PT. Sinar Indonesia Baru Medan". 

B. Perumusan Masalah 

Berdasarkan atas penelitian pendahuluan yang dilakukan pada 

PT. Sinar Indonesia Baru maka ditemukan masalah yang dil1adapi 

perusahRan yang dapat dirumuskan sebagai berihui : 

" Ap'"'kah sistem koordinasi yang dijaiankan oie)1 µer usalioor 1 kur <::1119 ieµC:ti 

sehingga mampu meningkatkan efektivitas k/ja karyawan sesuai dengan 

yang diharapkan.". 
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