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BAB I

PENDAHULUAN

| 1.1. Latar Belakang Masalah

Pelayanan sektor publik di abad dua puluh satu merupakan era pembangunan
manusia yang menjadi kunci kompetisi di masa depan adalah sumber daya manusia
vang berkualitas yang mampu mengembangkan diri dan membawa dampak positif
bagi organisasi dan manajemen, diri pribadi pegawai, serta masyarakat sebagai
stakeholder yang harus dilayani. Untuk itu organisasi' pemerintah dituntut memiliki
pandangan yang berbasis sumber daya manusia, yang di dalamnya terdapat
pernyataan bahwa sistem sumber daya manusia mempunyai peran penting dalam
mewujudkan keunggulan bersaing melalui praktik dan kebijakan yang dapat
mengembangkan kompetensi organisasional.

Di dalam sebuah organisasi/perusahaan terdapat tujuan-tujuan yang hendak
dicapai. Untuk mencapai tujuan tersebut diperlukan sumber daya manusia yang
berkualitas yang diperoleh melalui Pengembangan Sumber Daya Manusia yang dapat
diartikan sebagai upaya untuk meningkatkan pengetahuan baik pengetahuan teoritis.
Keterampilan teknis dan operasional organisasi Pengembangan Sumber Daya
Manusia mencakup pengertian pendidikan dan latihan, promosi dan mutasi.

Sesuai denglan visi Pemerintah Kabupaten Aceh Timur yaitu “Terwujudnya

Masyarakat Aceh Timur Yang Makmur, Sejahtera, Mandiri Dan Islami Serta Mampu
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Bersding Pada Era Global Tahun 2005”, maka diperlukan aparatur yang mampu

menerjemahkan dan mengimplementasikan visi tersebut dalam kegiatan schari-hari.

Selanjutnya visi tersebut dapat dilihat luas lagi terlihat dalam misi pemerintah Acch

“Timur yaitu:

2

Lh

Mewujudkan masyarakat yang patuh dan taat terhadap hukum yang berlakuy,
kehidupan sosiap, politik yang demokratis dan berkeadilan serta menjamin
kondisi aman, damai tertib dan tentram.

Meningkatkan pembangunan prasarana dan sarana perhubungan, pertanian,
kesehatan, pendidikan, agama dan sektor lainnya. -

Mengembangkan sektor agroindustri yang berdaya saing tinggi, perdagangan dan
pariwisata dengan meningkatkan arus transportasi darat, laut dan sungai.
Menggali sumber daya alam semaksimal munglkin di scktor pertanian,
pertambangan dan energi dengan konsep pembangunan berwawasan lingkungan.
Meningkatkan harkat dan martabat aparatur dan masyarakat yang beriman dan
bertagwa, menguasai pengetahuan dan teknologi sehat, produktif, profesional,
transparan dan bebas dari KKN.

Meningkatkan ketahanan budaya, saling hormat-menghormati saling asah, asih,
asuh, melalui peningkatan pendidikan formal dan informal yang islami dalam
lingkungan keluarga dan masyarakat, memberdayakan fungsi keluarga Sakinah,
Mawaghgh dan Warahmah.

Meningkatkan ketahanan pangan, diversifikasi pangan dan gizi dalam memenuhi

kebutuhan pokok rakyat.
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Guna menjabarkan misi di atas maka perlu diterjemahkan dalam bentuk
srogram-program kerja yang realitis untuk dapat dilaksanakan, schingga dibutuhkan
sumber daya manusia yang mampu berkembang secara wajar dan meningkatkan mutu
secara kualitatif.

Dalam organisasi pemerintah, pengelolaan sumber daya manusia biasanya
4ilakukan model pengembangan melalui pendidikan, pelatihan, promosi dan mutasi.

Pemerintah kabupaten Aceh Timur melakukan pembinaan Karir untuk memberi
wesempatan kepada para pegawai untuk meniti karir selama masa tugas. Untuk
mencapai daya guna dan hasil guna yang sebesar-besarnya, dilaksanakan sistem karir
melalui penjenjangan yang dilakukan secara terarah sesuai dengan klasifikasi
kebutuhan.

Pengembangan aparatur negara diarahkan untuk meningkatkan kualitas aparatur
negara lebih memiliki sikap dan perilaku yang berintikan pengabdian, kejujuran,
tanggungjawab, disiplin, keadilan dan kewibawaan, schingga dapat memberikan
pelayanan dan pengayoman kepada masyarakat sesuai dengan tuntutan hati nurani
rakyat.

Pemerintah kabupaten Aceh Timur sampai saat ini terus melakukan
pengembangan Sumber Daya Manusia melalui pendidikan dan pelatihan pegawai
vang dilaksanakan oleh tiap tiap unit kerja. Untuk mengembangkan kemampuan
pegawai di dalam pelaksanaan tugas, pendidikan dan pelatihan ini dilaksanakan
setelah pegawai memenuhi persyaratan, sehingga hasil pelatihan nantinya akan

berguna bagi pengembangan tugas-tugasnya dalam pelayanan publik.
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