PENGENDALIAN INTERN GAJI DAN UPAH PADA
PT. JANGKAR DELTA INDONESIA MEDAN

OLEH :

NAMA : JETFRI S PURBA

Nim : 02 833 0007

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MEDAN AREA
MEDAN
2006

UNIVERSITAS MEDAN AREA



"PENGENDALIAN INTERN GAJI DAN UPAH PADA
PT.JANGKAR DELTA INDONESIA MEDAN

SKRIPSI
OLEH :
NAMA : JETFRI S PURBA

Nim : 02 833 0007

SKRIPSI INI SEBAGAI SALAH SATU SYARAT UNTUK
MENYELESAIKAN STUDI PADA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MEDAN AREA

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MEDAN AREA
MEDAN
2006

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Judul Skripsi : PENGENDALIAN INTERN GAJI DAN UPAH PADA PT.

JANGKAR DELTA INDONESIA MEDAN

MNama Mahasiswa : JETFRI S PURBA
Nim : 02 8330007

Jurusan : Akuntansi

Menyetujui komisi pembingbing

Phiad—

Karlonta nainggolan SE Msae¢ Dra Hj Rosmaini AK

Pembingbing I Pembingbing I
Mengetahui

Ketua Jurusan

Dra Hj Retnawati siregar Ak

UNIVERSITAS MEDAN AREA



ABSTRAK

JETPRI S PURBA. PENGENDALIAN INTERN GAJI DAN UPAH PADA PT.
JANGKAR DELTA INDONESIA MEDAN.

Setiap pimpinan perusahaan berusaha memberikan pengawasan atau
pengendalian intern yang baik dan efektif terhadap keseluruhan akti;'itas
perusahaannya tampa terkecuali.Gaji dan upah adalah merupakan pengeluaran dari
suatu unsur yang penting yang sangat besar dimana gaji dan upah salah satu banyak
resiko kemungkinan untuk memenipulasi dan diselewengkan maka untuk mengatasi
hak tersebut dibentuk suatu sistem akuntansi gaji dan upah yang memjadi alat
pemgendalian terhadap gaji dan upah.

PT. Jangkar Delta Indonesia Medan adalah salah satu perusahaan yang
bergerak di bidang jasa distribusi minuman yang mana perusahaan ini banyak
mempekerjakan tenaga kerja salam berbagai tingkatan.Perudahaan ini memberikan
gaji dan upah sebagai imbalan jasa dari karyawannya. Maka dalam penelitian penulis
membahas bagaimana sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang diterapkan

oleh perusahaan, dan apakah sistem tersebut dapat membantu dalam rangka

pengendalian gaji dan upah.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Dalam menjalankan aktivitas perusahaan baik yang bergerak dalam bidang
industri, jasa, dagang maupun manufaktur, pada umumnya mempunyai tujuan utama
yaitu mencapai laba yang tinggi, pertumbuhan serta kesinambungan hidup. Untuk
merealisasikan tujuan ini gaji dan upah merupakan pemegang peranan penting dan
menjadi salah satu pusat perhatian dan objek pengawasan dalam penunjang kegiatan
operasional perusahaan sechari-hari. Suatu hal yang tidak mungkin dapat diterima
apabila suatu perusahaan dapat berkembang tanpa disertai peraturan serta
pengendalian atas gaji dan upah.

Sctiap perusahaan perlu adanya pengendalian intern yang mengatur agar
setiap karyawan dapat menjalankan tugas berdasarkan tanggung jawab yang telah
dilimpahkan serta mengurangi kesalahan baik yang disengaja maupun tidak.

Pada perusahaan yang terus berkembang, masalah yang timbul semakin rumit
dan kompleks, maka tidak dapat dipungkiri bahwa pengendalian intern sangat
diperlukan  untuk menjamin  ketelitian mengenai pelaksanaan dan pencatatan
transaksi. Dengan adanya pengendalian intern yang memuaskan atas gaji dan upah
maka hal yang merugikan perusahaan dapat dihindari atau sekurang-kurangnya dapat
ditckan seminimal mungkin, sehingga kelangsungan hidup perusahaan itu dapat

dijamin.
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Semakin berkembangnya suatu perusahaan, semakin luas ruang liingkup dan
kerumitan kegiatan yang ada di dalam perusahaan. Untuk perusahaan yang masih
kecil yang biasanya di pimpin oleh pemiliknya sendiri, dia dapat langsung
mengendalikan segala sesuatunya yang terjadi di dalam perusahaannya. Apabila
semakin besar pcrusahaan di mana biasanya cenderung terjadi pemisahan antara si
pemilik dengan pimpinan perusahaan, hal ini disebabkan ruang lingkup perusahaan
sudah semakin luas, sehingga menyebabkan tidak memungkinkan lagi bagi pemilik
untuk mengendalikan secara langsung atas pelaksanaan yang dilakukan oleh bawahan
atau setiap unit di lingkungan perusahaan. Dengan kondisi yang seperti ini banyak
terjadi di perusahaan kejadian-kejadian yang dapat merugikan perusahaan disegala
bidang, ketepatan dan kecepatan untuk mencapai tujuan. Ruang lingkup system
pengendalian intern mencakup seluruh bidang dan kegiatan yang ada didalam
perusahaan. Salah satu adalah kegiatan yang berhubungan dengan prosedur
penentuan besarnya gaji dan upah serta prosedur pembayarannya.

PT. Jangkar Delta Indonesia Medan merupakan perusahaan yang bergerak
dalam bidang jasa distribusi produk minuman Angker Bir, Angker Stout, Sun Migual
Beer, Shanta Shiandy dan Carlsberg Beer. Perusahaan ini berpusat di Jakarta dan
memiliki cabang di daerah sumatera utara yaitu tepatnya di jln. Pualu Bangka No.12
A KIM I Mabar Medan. Sistem distribusi barang yang dilakukan perusahaan ini
adalah Direct Selling System (system penjualan secara langsung) dan /nderect Selling
System (system penjualan secara tidak langsung). Sistem pendistribusian barang pada

perusahaan ini juga mempengaruhi sistem penggajian dan pengupahan. Pada PT.
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