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serta kelancaran dalam proses penyusunan dan penyelesaian Tesis ini.

7. Bapak Walikota Lhoseumawe dan jajarannya serta dinas terkait yang telah banyak
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Untuk mendukung peningkatan SDM serta menuju pada sasaran pertumbuhan
ekonomi, pengembangan sumber daya manusia merupakan salah satu prioritas. Untuk itu
Pemko Lhokseumawe melalui Dinas Pemberdayaan Masyarakat Tenaga Kerja dan
Catatan Sipil serta UPTD dalam hal ini SKB ( Sanggar Kegiatan Belajar ), menerapkan
kebijaksanaan dalam upaya meningkat kemampuan dan pemberdayaan Pemuda putus
sekolah serta perluasan kesempatan kerja dan meningkatkan tenaga terampil sesuai
dengan kebutuhan pembangunan melalui pelatihan kerja.

Faktor utama yang menyebabkan seseorang mampu meniti karir kehidupan
adalah pendidikan dan pelatihan. Pendidikan menjadikan seseorang pintar, cerdas dan
mampu berfikir rasional, teratur dan analitis. Pelatihan membuat seseorang menjadi
terampil dan siap melakukan pekerjaan. Penguasaan ketrampilan khusus ( spesifik )
menjadi seseorang kompeten dan profesional serta ahli sehingga mampu bekerja secara
mandiri atau bekerja pada instansi pemerintah.

Setiap orang memiliki ketrampilan menjadikan seseorang mempunyai nilai lebih;
dan dengan kelebihan tersebut dia akan tahan menghadapi persaingan yang keras pada
saat kini dan masa-masa yang akan datang. Kecendrungan untuk masa-masa yang akan
datang seseorang dirasakan tidak cukup hanya memiliki satu ketrampilan ( Single Skiling )
untui; mampu bersaing di dunia kerja tetapi diperlukan tambahan keahlian/ketrampilan

lainnya.
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Untuk memenuhi kebutuhan ketrampilan sehingga seseorang mampu bekerja,
Pemerintah Kota Lhokseumawe siap membantu salah satu tugas Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Tenaga Kerja dan Catatan Sipil bertugas melatih pemuda putus sekolah
menjadi tenaga kerja terampil di bidang operator dan perawatan industri ( Industrial
Operator and Maintenance ), Listrik otomotif, bangunan, tata niaga dan aneka kejuruan
lainnya.

Pelatihan pemberdayaan pemuda putus sekolah diselenggarakan secara
terpadu yang melibatkan unsur-unsur terkait pihak pemerintah, swasta dan perusahaan.
Lembaga penyelenggaraan pelatihan yang diselenggarakan swasta di bina sesuai dengan
tingkat dan kualifikasi latihan yang diselenggarakan. Begitu juga lembaga pemerintah
seperti SKB.

Selama ini di sadari bahwa keberadaan Lembaga Latihan Kerja terutama bagi
pemuda yang putus sekolah belum dapat memenuhi kebutuhan akan tenaga kerja terampil
terutama bagi dunia usaha, untuk itu perlu pembinaan secara terus menerus. Untuk
mendukung pelaksanaan pelatihan ketrampilan program dan kualifikasi tenaga kerja
tersebut, Pemerintah Kota Lhokseumawe melakukan pembinaan dengan menyusun buku-
buku pedoman, brosur serta leaflet yang diharapkan menjadi pedoman bagi
penyelenggara latihan dalam rangka menciptakan Sumber Daya Manusia ( SDM ) yang
berkualitas sesuai dengan kebutuhan pasar kerja.

Adapun Tujuan Jangka Pendek adalah sasaran kinerja yang diharapkan oleh
Pemerintah Kota Lhokseumawe, yaitu:

1. Meningkatnya pembinaan bidang program dan sertifikasi pelatihan dalam rangka

meningkatkan kualitas pelatihan terutama bagi pemuda yang putus sekolah.
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Lampiran |

DATA PELATIHAN KETERAMPILAN TENAGA KERJA TAHUN ANGGARAN 2006
YANG SUDAH DILATIH PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
TENAGA KERJA DAN CATATAN SIPIL

KOTA LHOKSEUMAWE
PESERTA
NO JENIS PELATIHAN _ASAL TEMPAT SUMBER KET
PELATIHAN WANITA | PRIA PELATIHAN PELATIHAN DANA
1. | Menjahit 10 - Dalam Wilayah SKB APBD TK. Il Sudah
Bordir Pemko Tahun 2006 dilaksanakan
Lhokseumawe
2. | Anyaman - 10 | Dalam Wilayah SKB APBD TK. I Sudah
Rotan Pemko Tahun 2006 dilaksanakan
Lhokseumawe
3. | Teknisi 5 5 Dalam Wilayah SKB APBD TK. Il Sudah
Komputer Pemko Tahun 2006 dilaksanakan
Lhokseumawe
4. | Fumiture 10 | Dalam Wilayah SKB APBD TK. I Sudah
Pemko Tahun 2006 dilaksanakan
Lhokseumawe
5. | Tukang Las - 10 | Dalam Wilayah SKB APBD TK. I Sudah
Listrik Pemko Tahun 2006 dilaksanakan
Lhokseumawe
6. | Tukang - 10 | Dalam Wilayah SKB APBD TK. I Sudah
Kayu | Pemko Tahun 2006 dilaksanakan
Lhokseumawe
7. | Tukang Besi | 10 | Dalam Wilayah SKB APBD TK. Il Sudah
Pemko Tahun 2006 dilaksanakan
Lhokseumawe
8. | Menijahit| 10 Dalam Wilayah SKB APBD TK. Il Sudah
Pemko Tahun 2006 dilaksanakan
Lhokseumawe
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Lampiran Il

Nama - nama Kecamatan, Desa dan Kemukiman Dalam Wilayah
Pemerintah Kota Lhokseumawe

NAMA KECAMATAN / KELURAHAN / DESA |

NO KET
KEMUKIMAN

A. KECAMATAN BANDA SAKTI

L Kemukiman Lhokseumawe Selatan :
Kelurahan Kutablang
Kelurahan Kota Lhokseumawe
Desa Mon Geudong
Desa Keude Aceh
Kelurahan Simpang Empat
Desa Pusong Lama
Desa Lancang Garam

Desa Pusong Baru

B 0 o BF o1 R g R e

Kelurahan Kampung Jawa Baru

IL. Kemukiman Lhokseumawe Utara :
. Kelurahan Kampung Jawa ' |
Desa Hagu Teungoh ;
Desa Uteun Bayi
Desa Ujung Blang

1
2
3
4
5. Desa Hagu Selatan
6. Kelurahan Tumpok Teungoh
7. Desa Hagu Barat Laut
8. Desa Ulee Jalan
9. Desa Banda Masen
B. KECAMATAN MUARA DUA
l. Kemukiman Kandang : ‘

1. Desa Alue Awe

2. Desa Blang Crum
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