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A BS TRA K 
IMPLEMENTP.SI KEPUTliSAN 8UPATI KABUPATEN ASAHAN NOMOR 10 TAHUN 2003 
TENTANG PELAKSANAAN TUGAS BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKA T DALAM RANGKA 

PENYEBARAN INFORMASI KEBIJAKAN PEMERINTAH DAERAH Dl KABUPATEN ASAHAN 
N a m a : Erwis Edl Pauj� 
N I M : 031801015 
Program Studi : Magister Administrasi Publik 
Pl.:mblmbing I : Drs. Karlono, MA 
PemlJimblng II :Drs. Miftahuddln, MA 

Surat keputusan Bupati Kabupaten Asahan Nomor 10 Tahun 2003 tentang 
perubahan !)ertama ltas keputusan Bupati Kabupaten Asahan Nomor 04-0RG/2001 
tentang uraian tugas jabatan struktural dilingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Asahan dalam Pasal 13 menge11ai uraian tugas bagian Hubungan Masyarakat. Dalam 
Surat keputusan Bupati Kabupaten Asahan ini setiap bagian mempunyai tugas yang 
cukup vital untuk mendukung impler1entasi dari Otonomi Daerah. Dengan 
demikian jelas posisi bagian Hubungan Masyarakat tersebut dalam pelaksanaan 
tugas-tugasnya mendukung inplementasi dari Otonomi Daerah itu sendiri. 

Penetittan ini bertujuan untuk mengetahui bagaiamana lmplementasi 
Keputusan Bupati Asahan Nomor 10 Tahun 2003 Tentang Tugas Bagian Hubungan 
Masyarakat Dalam Rangka Penyebaran lnformasi Kebiiakan Pemerintah Daerah di 
Kabupaten Asahan. Sampel diambil secara total sampling, sebanyak 21 orang. 
Analisis data dilakukan dengan menggunakan metode deskrif•:if guna mengetahui 
bagaimana lmplementasi Keputusan Bupati Asahan Nomor 10 Tahun 2003 Tentang 
Tugas Bagian Hubungan Masyarakat Dalam Rangka Penyebaran lnformasi Kebijakan 
Pemerintah Daerah di Kabupaten Asahan.dengan menggunakan metode skoring, 
yang dibagai atas tiga kriteria, yaitu : implementasi kebijakan baik, sedang dan 
rendah. 

Hasil pen�litian menunjukkan bahwa secara keseluruhan dari keempat 
indikator yang digunakan untuk mengukur lmplementasi Keputusan Bupati Asahan 
Nomor 10 Tahun 2003 Tentang Tugas Bagian Hubungan Masyarakat Dalam Rangka 
Penyebaran lnformas·i Kebijakan Pemerintah Daerah di Kabupaten Asahan, diukur 
dari empat indfkator yaftu : organisasi,sumber-sumber, struktur birokrasi dan 
penerapan. Dari keempat indikator tersebut secara umum lmplementasi Keputusan 
Bupati Asahan Nomor 10 Tahun 2003 Tentang Tugas Bagian Hubungan Masyarakat 
Dalam Rangka Penyebaran lnformasi Kebijakan Pemerintah Daerah di Kabupaten 
Asahan sesuai dengan kriteria yang ditentukan dengan skor rata-rata adalah L60, 
maka tergo�ong baik. Namun apabila dUihat dari masing-masing indikator, 
menunjukkan adanya perbedaan untuk mnsing-masing indikator tersebut. Dari 
lr<.eempat indikator hanya terdapat satu intJikator yang termasuk dalam kategori 
sedang, yaitu sumber-sumber sedangkan tiga indikator lafnnya yaitu organisasi, 
struktur birokrasi dan penerapan termasuk dalam kategori baik. 

Key words-: implementasi kebijakan, hubungan masyarakat, . 
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BAB I 

PEN D A HU L U A N  

1. 1. Latar Belakang Masalah 

Salah satu pendorong lahirnya Undari g- Undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang pemerintahan daerah adalah perkembangan keadaan, baik didalam 

negeri yang diwarnai oleh tuntutan untuk mengadakan reformasi kehiaupan 

bermasyarakat, berbangsa dan bernegara maupun pengaruh globalisasi yang 

diwarnai oleh perubahan dan perkembangan yang pesat diberbagai bidang 

khususnya ilmu pengetahuan dan teknologi. 

Umumnya disepakati bahwa Hubungan Masyarakat itu merupakan 

aktivitas . fisik dan fikir yang sangat dinamis bahkan sering timeless 

(disamping melaksanakan pedoman dan standar dari job discription yang 

ada, Hubungan Masyarakat paling sering melaksanakan pekerjaan dalam 

materi permasalahan yang berbeda-beda dan cukup rumit serta datangnya 

tiba-tiba yang harus diselesaikan tuntas dan cepat tanpa mengenal waktu). 

Sehingga memang kelembagaan ini betul-betul membutuhkan SDM 

berkompetensi dan profesionalitas, disiplin dan ber·etos kerja tinggi; loyal, 

konsekuen dan konsisten; ikhlas mengabdi, tentunya disertai pula dengan 

kelengkapan sarana dan prasarana yang mendukun g. 

Dinamika itu da\am wujud pentahapan secara simultan, mulai dari 

upaya sedini dan sedlalam mungkin mengetahui banyak hal, pengenalan 
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fakta-fakta dari data yang ada, kemudian secara �istematis dilakukan suatu 

perencanaan inf6rmasi dan komunikasi, selanjutnya clikemas untuk 

dikomunikasikan, serta kemudian dianalisis dan evaluasi dari feed back 

yang ada, terus-menerus seperti sebuah siklus. 

Suatu siklus yang dampaknya memintarkan, memajukan, serta 

mencitra baikkan personalia dan institusf. Karena itu, disepakati 

sesungguhnya setiap aparatur negara mulai dari pimpinan sampai jabatan 

staf, �arus pula mempunyai sifat-sifat kehumasan yang baik. lnstitusi Humas 

(Hubungan Masyarakat) dekat dengan top manager dan bahkan harus 

ampu selangkah didepan pimpinan dalam informasi banyak hal. Sele�ngkah 

ke depan berarti boleh berjalan didepan tetapi tidak menghalangi, boleh 

berjalan disamping tetapi tidak menjegal dan boleh berjalan dibelakang 

tetapi tidak memberati. 

Disamping _ ftu karakter kerja Humas selalu menyatu dan 

melalui/lfntasi struktural dan fungsional kepemimpinan pemerint.ahan. 

Dengan demikian, secara moral dan fungsional mereka bertanggung jawab 

pula pc.da kelancaran, mutu dan kecepatan kerja Humas alasan ini menjadi 

lebih kuat, oleh karena berdasarkan kaidah ilmiah dan emtiris, hubungan 

kerja Humas sebagian melekat dengan tugas dan fungsi top manager 

,Bupati/Walikota) yang harus dilakukan secara proaktif, berkapasitas tinggi 

dengan hasfl maksimal dan pandai berdiplomasi. 
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